¥

Municipalidad de La Melina

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 213/ - 2017

La Molina, 3 1 AGO. 2017
EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: El Informe N° 069-2017-MDLM-GDUE de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Econdmico, relacionado a la solicitud de compensacion por horas
extraordinarias laboradas y encargatura del Despacho del sefior Celso Ricardo Alfredo Posso
Ibarcena, Gerente de Desarrollo Urbano y Econdmico; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios, modificado por la Ley N° 29849,
establece que el Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacién laboral, privativa del Estado; no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; asimismo, en su Articulo 6° prescribe: “E/ Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: *(...) b) Jornada
maéxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales. Cuando labore en
una entidad en la que existe una jornada de trabajo reducida establecida para los trabajadores
sujetos a los regimenes laborales generales, le seré aplicable tal jornada especial.”;

Que, el numeral 6.1 del Capitulo VI del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia Bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 294-2009, establece para los contratados
bajo esta modalidad la compensacién con dias laborables, por las horas extraordinarias
laboradas, ya sea por la naturaleza de sus actividades o la necesidad de servicio; de igual
modo sefala en su numeral 6.2 que, el jefe inmediato dispondra la autorizacién para la
compensaciéon por horas extraordinarias de los contratados bajo su direccion, debiendo
previamente informar del hecho a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano para la
practica de la liquidacion del tiempo y el control de las compensaciones que se otorgan;

Que, mediante Informe Técnico N° 186-2014-SERVIR/GPGSC, la
Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil - SERVIR, en la parte de sus conclusiones
sefiala que, los empleados de confianza no estan sujetos a la jornada de trabajo de la entidad,;
sin embargo, por disposicién de ésta pueden existir empleados de confianza que se encuentran
sujetos a un control efectivo del tiempo de trabajo (control de asistencia), en dicho supuesto,
éstos tienen derecho a compensar con descanso fisico las horas extras generadas;

Que, mediante Informe N° 069-2017-MDLM-GDUE, el sefior Celso

Ricardo Alfredo Posso Ibarcena, Gerente de Desarrollo Urbano y Econémico, designado bajo el

régimen laboral establecido por el Decreto Legislativo N° 1057, solicita la compensacion, con

/ /,- dos (2) dias laborables (31 de agosto y 01 de setiembre del 2017), por las horas extraordinarias

%’ laboradas en los meses de julio y agosto del 2017, con arreglo a las normas sefialadas

precedentemente, proponiendo que durante su ausencia se encargue su Despacho a la

Abogada Sylvia Liliana Vélez Proario, Subgerente de Licencias Comerciales e Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones;

Que, a través del Informe N° 671-2017-MDLM-GAF-SGGTH, la
Subgerencia de Gestién del Talento Humano, informa que el sefior Celso Ricardo Alfredo
Posso Ibarcena, Gerente de Desarrollo Urbano y Econdmico, de acuerdo a la liquidacion
practicada sobre las horas extraordinarias laboradas, tiene un total de 20 horas del mes de julio
y 19 horas del mes de agosto del 2017, siendo procedente la compensacién con dos (2) dias
laborables, comprendiendo éstos el 31 de agosto y 01 de setiembre del 2017; compensacion
que es autorizada por la Gerencia Municipal, a través del Pase N° 1295-2017-MDLM-GM,;
consecuentemente, resulta necesario encargar las funciones propias del referido Despacho a
fin de no afectar su normal funcionamiento;
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Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en el
numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR los dias 31 de agosto y 01 de
setiembre del 2017, a la Abogada Sylvia Liliana Vélez Proafio, Subgerente de Licencias
Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, las funciones propias de
la Gerencia de Desarrollo Urbano y Econémico de la Municipalidad Distrital de La Molina, con
retencién de su cargo, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, asi como a la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, el cumplimiento de la presente Resolucién, debiendo implementar todas las acciones
administrativas que correspondan conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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